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II. LA CORRESPONSABILITA NELLA MISSIONE
ENELLA GUIDA DELLA COMUNITA

I PUNTI DA CUI PARTIRE

Lineamenti, 53-55.

Documento finale del Sinodo 2021-2024:

60.

In forza del Battesimo, uomini e donne godono di
pari dignita nel Popolo di Dio. Eppure, le donne
continuano a trovare ostacoli nell’'ottenere un ri-
conoscimento piu pieno dei loro carismi, della loro
vocazione e del loro posto nei diversi ambiti della
vita della Chiesa, a scapito del servizio alla comune
missione. Le Scritture attestano il ruolo di primo pia-
no di molte donne nella storia della salvezza. A una
donna, Maria di Magdala, ¢ stato affidato il primo an-
nuncio della Risurrezione; nel giorno di Pentecoste,
nel Cenacolo era presente Maria, la Madre di Dio,
insieme a molte altre donne che avevano seguito il
Signore. I importante che i relativi passi della Scrit-
tura trovino adeguato spazio all’interno dei lezionari
liturgici. Alcuni snodi cruciali della storia della Chie-
sa confermano I'apporto essenziale di donne mosse
dallo Spirito. Le donne costituiscono la maggioranza
di coloro che frequentano le chiese e sono spesso le
prime testimoni della fede nelle famiglie. Sono atti-
ve nella vita delle piccole comunita cristiane e nelle
Parrocchie; gestiscono scuole, ospedali e centri di ac-
coglienza; sono a capo di iniziative di riconciliazione
e di promozione della dignita umana e della giustizia
sociale. Le donne contribuiscono alla ricerca teologi-
ca e sono presenti in posizioni di responsabilita nelle
istituzioni legate alla Chiesa, nelle Curie diocesane
e nella Curia Romana. Ci sono donne che svolgono
ruoli di autorita o sono a capo di comunita. Questa
Assemblea invita a dare piena attuazione a tutte le
opportunita gia previste dal diritto vigente relativa-
mente al ruolo delle donne, in particolare nei luoghi
dove esse restano inattuate. Non ci sono ragioni che
impediscano alle donne di assumere ruoli di guida
nella Chiesa: non si potra fermare quello che viene
dallo Spirito Santo. Anche la questione dell’acces-
so delle donne al ministero diaconale resta aperta.
Occorre proseguire il discernimento a riguardo.

RESPONSRBILITA ECCLESIALE E PASTORALE DELLE DONNE

L’Assemblea invita inoltre a prestare maggiore atten-
zione al linguaggio e alle immagini utilizzate nella
predicazione, nell'insegnamento, nella catechesi e
nella redazione dei documenti ufficiali della Chiesa,
dando maggiore spazio all’apporto di donne sante,
teologhe e mistiche.

Per approfondire:

= La Parola che sostiene il cammino, p. 38.

= [ criteri e le intenzioni che orientano le scelte operative, p. 38.

= Altri riferimenti:

Rom 16,1-16; Lc 23.50-56; Mc 16,9-14; Gal 3,28.
Pacem in terris, 22.

Fratelli tutti, 22.

Praedicate Evangelium, 5.

Christus vivit, 42.

Documento finale del Sinodo 2021-2024, 52.

TRAIETTORIE VERSO PROPOSTE OPERATIVE

Dai Lineamenti:

61.8

64.9

Incrementare la presenza delle donne a ruoli di respon-
sabilita pastorale nelle Diocesi e nelle parrocchie: favo-
rendone l'accesso ai ministeri istituiti e la loro nomina a
guida di Uffici diocesani, garantendone la presenza nelle
équipe di guida sinodale delle comunita parrocchiali e
degli Organismi di partecipazione, e il servizio come re-
Jerenti o animatrici di piccole comunita.

Riformare le Curie diocesane secondo una logica di vici-
nanza alla vita delle persone e delle comunita, attraver-
so progetli mirati, flessibili e condivisi, e la ristruttura-
zione secondo modelli di divezione collegiale: presbileri
e laici, uomini e donne insieme. Sarebbe utile curare il
coordinamento e comunicazione con gli Organismi di
partecipazione diocesani al fine di progredire nello svi-
luppo di una visione di Chiesa unitaria con scelte e piani
pastorali orientali e sostenibili.



SCHEDA 15

SCELTE POSSIBILI

Nella Chiesa locale (livello diocesano)

a.

Negli Organismi sinodali, nei Consigli pastorali,
nelle Curie e nei luoghi decisionali, garantire una
rappresentanza delle donne laiche e religiose, sulla
base di una ricognizione della presenza delle ope-
ratrici pastorali nelle parrocchie e nei Servizi dio-
cesani, e prevedendo un maggiore coinvolgimento
delle comunita.

Al fine di promuovere un rinnovamento della cul-
tura ecclesiale su questo tema, attivare luoghi di
confronto e percorsi di formazione sul maschile
e sul femminile nella Chiesa, valutando I'impatto
che le donne hanno sulla visione di Chiesa, sulla
prassi sacramentale, sul linguaggio e sul ministero;
percorsi che approfondiscano le figure femminili
nella Bibbia e nella storia della Chiesa, proponen-
do alcuni esempi di donne particolarmente signifi-
cative per la storia contemporanea.

Vigilare che, nelle strutture diocesane in cui ci si
occupa degli abusi, della tutela dei minori e delle
persone vulnerabili, ci siano persone formate nelle
questioni di genere e che, quindi, sappiano rico-
noscere quei fattori culturali e quelle dinamiche di
omerta, intimidazione e violenza che spesso por-
tano a non denunciare o a sentirsi colpevoli senza
motivo.

Nei raggruppamenti di Chiese (livello nazionale e /o
regionale)

d.

Contribuire allo studio sul diaconato alle donne
avviato dalla Santa Sede avvalendosi dei contribu-
t, delle esperienze ecclesiali e delle competenze
teologiche presenti nel contesto italiano (cf. Docu-
mento finale del Sinodo 2021-2024, 60), mettendo in
evidenza la possibile corresponsabilita che questa
scelta comporterebbe per essere una Chiesa sino-
dale di uomini e donne.

Avviare uno studio, mediante gli strumenti della
ricerca sociale, sul ruolo e la presenza delle donne
nella realta pastorale della Chiesa in Italia, al fine
di formulare proposte operative per incentivarne
la presenza a tutti i livelli, soprattutto in quelli di
responsabilita e coordinamento e nei processi de-
cisionali. Fare riferimento alle ricerche gia realiz-
zate ¢ alle buone pratiche gia esistenti di responsa-
bilita ecclesiali e pastorali affidate a donne.

Valorizzare quei progetti che permettono di far co-
noscere e condividere il patrimonio di esperienze
e contributi teologici, religiosi, culturali e sociali
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delle donne all’interno delle singole Diocesi e che,
allo stesso tempo, consentono di promuovere la
corresponsabilita delle donne stesse nella Chiesa e
nella societa.

Inserire nella proposta formativa delle Facolta teo-
logiche, istituti affiliati, Seminari, ISSR almeno un
corso su donne, questione di genere, reciprocita
uomo-donna nel quadro dell’antropologia cristia-
na, etc.

PER IL DISCERNIMENTO NEGLI ORGANISMI
DI PARTECIPAZIONE DIOCESANI

A livello di Chiesa locale (Diocesi)

Quali scelte sono rilevanti e possibili per la nostra Chiesa
locale tra quelle proposte?

Come procedere per attuarle? Quali scelte mettere in atto
per la conversione personale e comunitaria? Per la con-
versione delle strutture ecclesiali? Per il rinnovamento
dei processi formativi?

Quali alire scelte su questo lema possono essere falle dal-
la nostra Diocesi e dalle altre Diocesi italiane per altuare
la conversione  sinodale e missionaria?

Quali sono le risorse (persone, esperienze, strullure, as-
sociazioni, organizzazioni, aggregazioni, movimenti elc.)
su cui possiamo conlare?

Quali resistenze (culturali, di alcune persone, di struttu-
re) dobbiamo tenere presenti? Come possiamo affrontarle?

A quali Uffici diocesani e altri soggetti ecclesiali affidare
queste proposte, anche in una prospettiva di co-progetta-
zione?

Possiamo comunicare un’esperienza positiva utile anche
per altre Chiese locali?

A livello di raggruppamenti di Chiese (nazionale e/o
regionale)

Quali decisioni tra quelle proposte auspichiamo che pos-
sano essere prese insieme dai Vescovi ilaliani?

Quali altre decisioni sono possibili a livello nazionale/
regionale su questo tema?

A quali Uffici, Servizi, Commissioni nazionali/regionali
affidare queste proposte?

Di quali nuove strutture e modalita di lavoro abbiamo biso-
gno per realizzare queste proposte? Quali strutture possono
essere accorpate e quali possono essere lasciale cadere lra
quelle esistenti?



